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APRUEBAN REGLAMENTO DE MULTAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

DECRETO SUPREMO N° 011-2012-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7.1 del articulo 7° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, establece como funcién
exclusiva de la Entidad el ejercer la potestad sancionadora cuando corresponda; de
igual forma lo contempla el literal a) numeral 3.3, del articulo 3° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo'y Promocion del Empleo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2010-TR;

Que, el articulo 231° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, contempla como una sancion de las infracciones administrativas la multa;
Que, la Ley N° 28808, Ley General de Inspeccién del Trabajo, establece el régimen de
infracciones y sanciones en materia de relaciones laborales, seguridad y-salud en el
trabajo y seguridad social; asi mismo, en el caso de la Conciliacion Administrativa, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en virtud del numeral 30.2 del articulo
30° del Decreto Legislativo N° 910, contempla como sancién la multa;

Que, en tal sentido, es indispensable emitir la norma que regule la aplicacién de las
multas por el Ministerio de Trabajoy.Promocién del Empleo; como ente sancionador;

De conformidad con-o regulado-en-el numeral 8) del articulo 118° de la Constitucion
Politica del Perd, el inciso:3.del articulo 11° de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo y, el numeral 7.1 del articulo 7° de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

DECRETA:

Articulo, 1°.- Aprobacion del Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Apruébese el Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, el cual consta de dos (2) Capitulos, treinta y un (31) articulos, cinco (5)
Disposiciones . Complementarias Finales, una (1) Disposicion Complementaria
Derogatoria y tres (3) Anexos.

Articulo 2°.- Vigencia
La presente norma entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 3°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis dias del mes de julio del afio
dos mil doce.
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OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE ANDRES VILLENA PETROSINO
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

REGLAMENTO DE MULTAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Articulo 1°.- Multa
Es la sancibn administrativa de caracter pecuniario impuesta al deudor por el
incumplimiento de disposiciones legales.

Articulo 2°.- Caracteristica de la Multa
La multa es exigible coactivamente y de caracter personal, no siendo transmisible a
herederos de ser el deudor personal natural.

Articulo 3°.- Deudor de la Multa

El deudor de la multa, es la persona_.obligada al cumplimiento dela prestacion,
pudiendo tener la calidad de persona natural 0 juridica, sucesion indivisa; asociaciones
de hecho de profesionales o similares, sociedades conyugales, cooperativas, incluidas
las agrarias de produccion, las asociaciones, comunidades laborales, las fundaciones,
las empresas unipersonales, las sociedades y las entidades de cualquier naturaleza y
las sociedades irregulares “previstas en el articulo 423° .de la Ley General de
Sociedades, la comunidad de bienes y.consorcios.

Articulo 4°.- Acreedor de la Multa
Es acreedor de la multa el Ministerio de. Trabajo y Promocion del Empleo, en adelante
MTPE.

Articulo 5%+ Domicilio

En todos los procedimientos administrativos sancionadores, y hasta la etapa de
ejecucion coactiva, se considera como domicilio del deudor, el lugar fijado ante la
Autoridad Administrativa~de Trabajo o constatado por la misma; debiendo ubicarse
dentro de ambito territorial de su competencia.

El obligado debe consignar/su domicilio en los tramites que realice ante el MTPE, y se
considera subsistente mientras su cambio no sea comunicado. En aquellos casos en
los que se ha 'dado inicio al procedimiento de cobranza coactiva, el administrado
tendra la obligaciénde comunicar su cambio de domicilio en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles.

Articulo 6°.- Componentes de la Deuda

La deuda administrativa esta compuesta por la multa, los intereses moratorios y de
fraccionamiento, los gastos y las costas procesales generadas en el procedimiento de
cobranza coactiva, de ser el caso, previstos en la Resolucién Ministerial N° 050-2000-
TR, y la Resolucion Ministerial N° 004-2000-TR, normas modificatorias o que las
sustituya o reemplace.
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Articulo 7°.- Origen de la Multa

EL MTPE impone multa por las causales siguientes:

1. Incumplimiento de disposiciones legales.

2. Presentacion extemporanea, presentacion incompleta

0 que contenga datos falsos.

3. Incumplimiento de otras medidas dispuestas por el MTPE.

Articulo 8°.- Tramite de la Multa

Las resoluciones consentidas o que han causado estado, son remitidas a la Unidad de
Control de Multas, conjuntamente con el proveido que contiene los estados antes
mencionados, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles de notificado dicho acto
administrativo, acompanando 2 (dos) copias fotostaticas de los actuados. La remision
de dichos documentos se realizara aun cuando se haya solicitado o concedido el
beneficio de fraccionamiento.

La Unidad de Control de Multas y la Unidad de Cobranza Coactiva tendran._acceso a
los sistemas informéticos de las bases de datos de las resoluciones emitidas. por las
dependencias que imponen las multas.

Las copias fotostaticas recibidas por la Unidad de Control de Multas, son/derivadas a
la Unidad de Cobranza Coactiva con el‘Valor.de Cobranza generado, en un plazo
maximo de 5 (cinco) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de‘recibida. Una
copia sera parte del expediente coactivo, y la otra se notificard conjuntamente con la
Resolucion de Ejecucion Coactiva con la que se inicia el procedimiento de ejecucion
coactiva y las acciones que competen para la ejecucion.

Articulo 9°.- Contenido del Acto Administrativo

La resolucion que impone la multa contendra la siguiente informacion:

9.1 Numero que identifica la multa,

9.2 Apellidos y nombres del titular, en.caso.de ser el deudor persona natural, o la
razon social del obligado al pago, en caso de ser.persona juridica;

9.3 Domicilio fiscal, real y establecimientos anexos del obligado, teléfono, telefax y
correo electrénico, segun corresponda.

9.4 Numero-del\RUC del obligado;

9.5 Numero del DNI del obligado;

9.6 Determinacion de. la infraccion y la base legal que fundamenta la sancion
impuesta;

9.7 Cdodigo de la-multa;

9.8 Monto de la multa; v,

9.9 Mencién al plazo de pago o impugnacién fundamentada, y el apercibimiento de
iniciarse el procedimiento coactivo correspondiente;

Articulo 10°.- Notificacion de los Actos Administrativos

10.1 La notificacion de todos los actos administrativos emitidos por el MTPE se
realizan de acuerdo a lo sefialado en los articulos 20° y 21° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, o norma que la sustituya.
10.2 Si no se realizé la notificacion de acuerdo a lo dispuesto en el presente articulo,
las multas no podran ser derivadas a la Unidad de Control de Multas, para los tramites
siguientes.

10.3 En caso que por causas imputables al obligado, resulte infructuosa la notificacion
personal prevista en el articulo 21° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, se entiende que la Administracion ha dado inicio a las
acciones que le competen para la ejecucion de las multas.
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Articulo 11°.- Pago

El pago de la deuda se efectia en la cuenta del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, en el Sistema Bancario autorizado, el cual es comunicado al obligado.

En caso que el monto a depositarse incluya céntimos, se consigna la unidad
inmediatamente superior si éstos son mayores o iguales a cinco, elimindndose en caso
gue éstos son menores a cinco. En el recibo se debe consignar el nimero de RUC o
DNI (Personas Naturales) y el numero o codigo que identifica la multa que es
cancelada o pagada en cuenta.

El incumplimiento del pago dara lugar a la aplicacion de intereses y la ejecucion de las
medidas cautelares, segun el procedimiento previsto para la ejecucion coactiva,
regulado en las normas de la materia.

Si el pago total de la deuda se realiza dentro del plazo de 72 (setenta y dos) horas de
notificada la resolucién que impone la multa, no se genera interés moratorio, de lo
contrario, éste se calculara a partir del vencimiento delplazo-antes indicado.

Articulo 12°.- Imputacion de Pago
El pago se imputard a los gastos y costas procedimentales, de ser. el caso, luego al
interés moratorio o de fraccionamiento y por«ltimo a la multa.

Articulo 13°.- Intereses

Es facultad del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo “determinar, via
resolucion del Titular, la Tasa de Interés Moratorio . (TIM-MTPE) por las sanciones
pecuniarias administrativas que‘impone.

La deuda no cancelada dentro del plazo indicado en el articulo 11°, devengara un
interés equivalente a la Tasa de Interés Moratorio (TIM-MTPE).

La aplicacion de los intereses-moratorios se suspendera a partir del vencimiento del
plazo maximo para resolver la apelacion correspondiente por la Administracion, hasta
la emision de la resolucion que resuelva el recurso de apelacion.

Durante el periodo de suspension la deuda sera actualizada en funcion del indice de
Precios al Consumidor.

En caso que se modifique el monto. de la multa, los intereses se contaran a partir del
dia siguiente de vencido el plazo indicado‘en el articulo 11°.

Articulo, 14°.- Fraccionamiento

El MTPE. tiene la facultad de permitir al obligado acogerse a una modalidad de pago
fraccionada, mediante la presentacion por Mesa de Partes de una solicitud dirigida a la
Unidad de Control de Multas, segun formatos contenidos en los Anexos 1-By 1-C, que
deberé& tener como_minimo los datos siguientes:

14.1 Nombre completo,razén o denominacion social del obligado;

14.2 Domicilio Fiscal, real y establecimientos anexos del obligado, nimero de teléfono
y correo electrénico;

14.3 Monto de la Multa con los intereses calculados, hasta la fecha de presentacion de
la referida solicitud;

14.4 Identificacién de la multa a fraccionar, consignando el numero de Resolucién o
Auto, adjuntando copia de los mismos;

14.5 Plazo de fraccionamiento solicitado;

14.6 Declaracién de compromiso a la presentacién de la garantia de acuerdo a lo
previsto en el articulo 21° del presente Reglamento, de ser el caso;

14.7 Firma del obligado o del representante legal, en caso de ser persona juridica;
14.8 El medio por el cual solicita se notifiquen los actos administrativos que recaen en
el procedimiento.

La informacién presentada tiene el caracter de declaracion jurada.
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A la solicitud se acompafiara la documentacion siguiente:

1. Copia simple del documento de identificacion del obligado o de su representante
legal, en caso de personas juridicas;

2. En caso de personas juridicas, copia simple de la vigencia de poder del
representante legal, emitida por la SUNARP, con una antigiiedad de 01 (Un) mes;

3. En caso que la deuda sea objeto de recurso de impugnacion que se encuentre en
tramite en la via administrativa, demanda contencioso administrativa en la via Judicial
y/o demanda de revision judicial del procedimiento de ejecucién coactiva, se adjuntara
copia legalizada notarialmente o autenticada por fedatario del MTPE del escrito de
desistimiento presentado ante quien corresponda o de la resolucién judicial de ser el
caso;

4. La constancia de pago por un monto equivalente al 10% de la deuda a fraccionar,
actualizada al dia de la presentacion de la misma;

5. Constancia de pago correspondiente a gastos y costas procedimentales, adjuntando
copia de la liquidacion respectiva, expedida por la Unidad. de Cobranza. Coactiva,
conforme a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 004-2000-TR o norma.vigente
a la fecha de pago;

6. Constancia de pago de la tasa correspondiente, conforme al TUPA.del MTPE;

7. Carta Fianza a favor del MTPE, en caso de ‘presentar nuevamente su solicitud por
una multa a la que se le haya declarado la pérdida.del beneficio, o en caso de solicitar
plazos mayores a los establecidos en el articulo 17° del presente Reglamento.

De carecer la solicitud de algun, requisito formal, la Unidad de Control de Multas se
comunica con el obligado mediante una esquela, indicando_expresamente los defectos
de la solicitud, otorgandole -al obligado un plazo de 5 (cincoe) dias para subsanarla,
contados a partir del dia_.siguiente habil de notificada, caso contrario se tiene por no
presentada la solicitud, -emitiendo el proveido correspondiente que archiva el
expediente.

La solicitud serd evaluada por la Unidad de.Control de Multas la que se pronuncia
sobre el petitorio respecto del beneficio solicitado, en un plazo méaximo de 15 (quince)
dias utiles, computados a partir 'del dia siguiente de presentada la solicitud, o de
subsanadadla documentacién en caso-de haber sido observada.

La Unidad de Control de Multas se encuentra facultada para requerir la informacion
pertinente de las areas de donde se derivan los actos administrativos que contienen
las sanciones de multa. y.de la Unidad de Cobranza Coactiva de ser el caso, que le
sirva 'de sustento para otorgar o denegar el beneficio solicitado.

Remisién de antecedentes por parte de las dependencias que emiten actos
administrativas-gue contengan sanciones econémicas.

Las dependencias deberan remitir la informacion solicitada a la Unidad de Control de
Multas en un plazo no mayor de 3 (tres) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente habil de solicitado.

Informacidn sobre ejecucién de medidas cautelares y Liquidacion de Costas y
Gastos Procedimentales

La Unidad de Cobranza Coactiva informa a la Unidad de Control de Multas si se
encuentra en trdmite la ejecucion de alguna medida cautelar que se hubiere ordenado,
acompafiando ademas la liquidacion Unica de las costas procedimentales.

Para el efecto se aplican los siguientes plazos maximos, contados desde el dia habil
siguiente del requerimiento cursado por la Unidad de Control de Multas:

1).- 2 (dos) dias hébiles en caso de que se haya notificado la Resolucién de Ejecucion
Coactiva, y se encuentre pendiente de vencimiento el plazo de 7 (siete) dias previsto
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en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Supremo N° 018-2008-JUS - Texto
Unico

Ordenado de la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,
asimismo en los casos que no se ha notificado la Resolucion de Ejecucion Coactiva.
2).- 10 (diez) dias héabiles en los casos en que se haya producido el vencimiento del
plazo sefialado en el numeral anterior.

3).- 2 (dos) dias habiles después de haber liquidado el pago, en caso de haberse
producido una retencién parcial.

Se considera en tramite la medida cuando:

a) Las medidas cautelares a ejecutarse en forma de retencién, que no ha vencido el
plazo de 5 (cinco) dias a que se contrae el seqgundo parrafo del acapite d) del articulo
33° del D.S. N° 018-2008-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

b) Ha sido informada una retencién en la cuenta del-obligado a mérito de la medida
cautelar ordenada a ejecutarse en forma de retencién.

c) Las medidas cautelares ordenadas a ejecutarse en forma deinscripcion, estén en
tramite o se tenga ya el bien inscrito a favor del MTPE.

d) Las medidas cautelares ordenadas a ejecutarse en forma de dep@sito, se ha llevado
a cabo la diligencia con extraccién de bienes.

e) Las medidas cautelares ordenadas a ejecutarse en forma de' intervencion, en
informacioén, en recaudacion o administracion, se han fijado fecha para’la diligencia.

En el caso de encontrarse en tramite una solicitud de fraccionamiento y la Unidad de
Cobranza Coactiva reciba el<informe de las entidades,_ bancarias y/o financieras
respecto a la retencién de dinero en base a la medida cautelar ordenada a ejecutarse
en forma de retencion, debe dentro de.dos dias habiles siguientes informar a la Unidad
de Control de Multas de'la.retencion, bajo responsabilidad.

Si vencido el plazo antes indicado, fa-Unidad de Cobranza Coactiva no informa sobre
la ejecucién de medidas cautelares y liguidacion de costas y gastos procedimentales,
la Unidad de Control de Multas continia con el procedimiento de otorgamiento de
fraccionamiento.

De resultar<procedente el pedido de-fraccionamiento y de encontrarse la deuda en
etapa de ejecucion coactiva, la Unidad-de Control de Multas envia a la Unidad de
Cobranza Coactiva copia de la resolucion respectiva, en un plazo maximo de 2 (dos)
dias héahiles de-expedida, a efecto de que suspenda el procedimiento de ejecucién
coactiva:

Articulo 15°- Resoluciones de Fraccionamiento

La modalidad de-pago<fraccionado se otorga o deniega mediante resolucién emitida
por la Direccién General'de Administracion.

Se otorga el beneficio cuando el obligado cumple con las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento, consignandose en la resolucion respectiva las condiciones
del mismo, el monto de la deuda, la tasa de interés aplicable y el calendario de pago.
Se otorga el beneficio por el saldo pendiente, si la ejecucion de la retencion en la
cuenta del obligado, no cubre el total de la deuda.

Se otorga el beneficio, al obligado que tenga un fraccionamiento vigente, siempre que
haya cancelado el 50% de su cronograma y que presente un Récord de buen pagador
(Que no presente pérdida del beneficio y que se encuentre al dia en su calendario de
pagos).

Se deniega el beneficio si se encuentra en tramite la ejecucion de la medida cautelar
ordenada por la Unidad de Cobranza Coactiva, cuando se haya interpuesto demanda
de revision judicial contra el procedimiento de ejecucion coactiva, o cuando no se
cumplan con los requisitos previstos en el articulo 14° del presente Reglamento.
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La Unidad de Control de Multas remite para su aprobacion a la Oficina General de
Administracion, el informe que sustente el otorgamiento o denegatoria del beneficio de
fraccionamiento, asi como el proyecto de la resolucién respectiva, en un plazo no
mayor de 12 (doce) dias habiles.

La Secretaria General del MTPE revisa de oficio el beneficio otorgado, y a mérito de
un control posterior verifica la correcta aplicacion de las normas que lo regulan.

Articulo 16°.- Cuotas y Pagos

La cuota no serd inferior al 5% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente al
momento de la emision de la resolucion que aprueba la solicitud, a la cual debe
agregarse el interés de fraccionamiento, el que no sera inferior al 80% ni superior al
100% de la TIM-MTPE. El interés para cada cuota se calculara al rebatir sobre el saldo
de la deuda.

Para el célculo de la primera cuota, el interés se computa desde el dia siguiente de
emitida la resolucion que concede el beneficio de fraccionamiento, hasta. el primer
pago. Para los pagos posteriores, el interés se calcula desde el dia siguiente-al Gltimo
pago efectuado, hasta la fecha del siguiente pago programado.

La cuota pagada fuera del plazo genera ademas, por cada dia de retraso, un interés
del 100% de la TIM-MTPE diaria.

Articulo 17°.- Plazos e Interés del fraccionamiento

Se puede solicitar fraccionamiento hasta por 36 meses, de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

a) Deuda de hasta 10 UIT hasta 24 meses, con una tasa de interés aplicable del 80%
de la TIM-MTPE.

b) Deuda mayor a 10 UIT hasta 36 meses con una tasa de interés aplicable del 90%
de la TIM-MTPE.

c) Pueden solicitarse plazos mayores alos establecidos, presentando una carta fianza,
en estos casos se aplicard una tasa de interés equivalente al 100% de la TIM-MTPE.
Es facultad del MTPE, determinar.los plazos de fraccionamiento, teniendo en cuenta
los limites_establecidos en el presente articulo, asi como el comportamiento de pago
del obligado.

Articulo 18°.- Garantia.de Fraccionamiento

Se puede otorgar como garantia una o varias cartas fianzas las cuales seran emitidas
a favor del MTPE por una entidad bancaria o financiera reconocida por la
Superintendencia de Banca y Seguros, a solicitud del obligado o de un tercero con las
caracteristicas.de.solidaria, irrevocable, incondicional y de ejecucion inmediata, por un
monto equivalente a la” deuda consignada en la solicitud con un 10% adicional y
estableciendo un plazo de vencimiento de la misma hasta 30 (treinta) dias posteriores
a la ultima fecha de pago establecido en el cronograma.

La garantia aludida en el parrafo anterior debe ser renovada con 30 (treinta) dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento del titulo valor que sustituye y por un plazo
similar en caso de ampliacion adicional. La carta fianza indicara ademas la deuda que
garantiza. El plazo méximo para presentar la carta fianza por el obligado, es de 20
(veinte) dias calendario de presentada la solicitud.

La garantia sera ejecutada independientemente a la pérdida del beneficio.

Articulo 19°.- Refinanciamiento de la Deuda

Se puede refinanciar una deuda fraccionada, por un nimero de cuotas menores a las
concedidas, siempre y cuando se encuentre al dia en su cronograma de pagos, por el
saldo pendiente de la deuda.
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Articulo 20°.- Pérdida del Fraccionamiento

La pérdida del fraccionamiento de multa se aplicara:

a) El incumplimiento total de tres (3) cuotas sucesivas o alternadas dentro del
cronograma de pago, indistintamente del afio fiscal, o en caso no hayan sido
canceladas (total o parcialmente) la ultima y/o penultima cuota, en un plazo de 30
(treinta) dias calendarios posteriores al vencimiento de la Ultima cuota programada, da
lugar a la pérdida del beneficio y al inicio o ejecucién de las medidas del procedimiento
de cobranza coactiva por el saldo pendiente de pago, a mérito de la resolucién de
pérdida respectiva.

b) En caso que la carta fianza otorgada como garantia por el obligado no haya sido
debidamente renovada antes de su vencimiento y puesta de conocimiento de la
Unidad de Control de Multas.

Configurados los supuestos descritos en los literales precedentes, la Unidad de
Control de Multas tiene un plazo no mayor de 5 (cinco) dias. habiles para remitir a la
Oficina General de Administracion el informe que sustente la pérdida del beneficio de
Fraccionamiento, asi como el proyecto de resolucién que declara dicha pérdida.

En caso de pérdida del beneficio, el calculo del saldo de la deuda se efectla de la
siguiente manera:

a) Si no se realiz6 ningun pago de las cuotas indicadas en el cronograma de
fraccionamiento, la nueva deuda sera el monto actualizado (monto insoluto mas
intereses hasta el dia de emision de la resoluciéon. que aprueba el beneficio, los
calculos de intereses posteriores se calcularan a partir deldia siguiente de la fecha de
dicha resolucion).

b) Si el obligado realizé uno o mas pagos, la nueva deuda.sera la suma de las cuotas
y/o saldos pendientes.de.pago_del cronograma de fraccionamiento, los célculos de
intereses posterioresse calculara a partir. del dia siguiente de la fecha del ultimo pago
del cronograma.

c) Si el obligado, desea cancelar en forma adelantada una deuda que se encuentra
con el beneficio de fraccionamiento, la nueva deuda sera la suma de las cuotas
pendientesde'la multa fraccionada; los céalculos de intereses posteriores se calculan a
partir del dia siguiente de la fecha del .dltimo pago del cronograma, hasta la fecha
propuesta por el obligado, manteniendo la tasa de interés con la que fue aprobado el
beneficio.

Articulo 21°.- Impedimentq para la presentacion de nueva solicitud

No puede solicitar nuevo fraccionamiento respecto de una misma deuda, el obligado
gue ha sido .objeto de ‘una pérdida anterior, salvo que presente carta fianza
garantizando el pago, de conformidad con el articulo 18° del presente Reglamento.

No puede presentar nueva solicitud, aquel obligado que tenga un fraccionamiento
vigente con mas del 50% del nimero de cuotas otorgadas que se encuentren
pendientes de cancelacion.

En los casos previstos en los incisos c), d) y e), del articulo 14°, procedera el
otorgamiento del fraccionamiento, siempre que se cumpla con la presentacién de la
carta fianza garantizando el pago, de conformidad con el articulo 18° del presente
reglamento.

Articulo 22°.- Desistimiento

El obligado puede desistirse de su solicitud de fraccionamiento antes que el MTPE
emita la resolucién que otorga o deniega el beneficio.

El pedido de desistimiento debe contar con la firma legalizada del obligado o de su
representante legal y dirigirlo a la Unidad de Control de Multas, a efecto que se remita
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a la Oficina General de Administracion el informe, asi como el proyecto de resolucion
respectiva para su aprobacion.

Articulo 23°.- Recurso de Impugnacion

Contra la resolucion de primera instancia que deniega o declara la pérdida del
Fraccionamiento, procede la interposicion de Recurso de Apelacién, dentro del plazo
de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de notifi cada la
resolucion respectiva.

El recurso debe dirigirse al Jefe de la Oficina General de Administracion para que
eleve lo actuado al superior jerarquico, quien en un plazo maximo de 15 (quince) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de su interposiciébn o de su subsanacion,
segun corresponda, emita la resolucién a que hubiere lugar.

Para la admision del recurso de apelacion, el obligado debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Nombre o razoén social del obligado.

2. Numero de RUC o DNI segun corresponda.

3. Fundamentos de hecho y de derecho que sustentan su pretensién;

4. Comprobantes de pago efectuados por ladeuda, de ser el caso;

5. Pruebas que sustente su pretension.

6. Firma del Obligado o de su representante legal seguin corresponda.

La resolucion que dispone la pérdida del beneficio fraccionamiento y ‘el Proveido que
declara consentida o causado estado el acto administrativo, se enviaran a la Unidad
de Cobranza Coactiva en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles de notificada al
obligado, la que debe iniciar'o continuar con el procedimiento de ejecucion coactiva,
segun corresponda.

Articulo 24°.- Agotamiento de la via.administrativa

Queda agotada la via administrativa con la.expedicion del acto administrativo que
resuelve el recurso de apelacion y/o cuando el obligado no interpone dentro del plazo
sefialado el recurso de impugnacién respectivo, procediendo conforme a lo previsto en
el presente Reglamento.

Articulo25°.- Beneficio de Fraccionamiento con Aprobacion Automética:

El MTPE, tiene la facultad de permitir al obligado acogerse a una modalidad de pago
fraccionado con aprobacion automética de convenio, por multas que no se encuentren
en procedimiento de Cobranza Coactiva y que no superen la cantidad de S/. 1500.00
(Un Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles), por un plazo maximo de 6 (seis) cuotas.

El Procedimiento._para’ suscribir y aprobar el convenio de Fraccionamiento, es el
siguiente:

1. El obligado presenta su solicitud de acogimiento al beneficio de Fraccionamiento
con Aprobacion Automatica de Convenio, dirigida a la Oficina General de
Administracion, identificando la multa a fraccionar que no se encuentre con recurso
impugnatorio en trdmite en la via Administrativa o Judicial, proponiendo el numero de
cuotas, acompafado del recibo de pago correspondiente al 10 % de la misma.

2. El Convenio se celebrara de una parte el obligado o su representante legal
debidamente acreditado, y de la otra parte, el MTPE debidamente representado por el
Jefe de la Oficina General de Administracion.

3. En un plazo maximo de 5 dias de presentada la solicitud, el obligado o su
representante legal, se acercara a la Unidad de Control de Multas, a fin de suscribir el
Convenio que contendra el Cronograma de Pagos correspondiente.

4. La tasa de Interés que se aplica a las cuotas equivale al 80 % de la TIM-MTPE, el
interés para cada cuota se calcula al rebatir sobre el saldo de la deuda.
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En caso que el obligado no cumpla con presentar los requisitos para acogerse al
Fraccionamiento con Aprobacién Automatica de Convenio, se tendra por no
presentada la solicitud, emitiéndose el proveido correspondiente.

Pérdida del Beneficio:

Se pierde el beneficio de Fraccionamiento con Aprobacién Automatica de Convenio,
por la no cancelacion de dos cuotas sucesivas, 0 en caso no hayan sido canceladas
(total o parcialmente) la dltima y/o penultima cuota, en un plazo de 30 (treinta) dias
calendario posteriores al vencimiento de la Ultima cuota programada, dando lugar al
inicio de las medidas del procedimiento de cobranza coactiva por el saldo pendiente
de pago, a mérito de la resolucion de pérdida respectiva.

Consecuencia de la Pérdida del Beneficio: El tratamiento serd igual al sefialado en el
articulo 20° del presente Reglamento en lo que respecta al célculo del saldo de la
deuda, incisos a) y b).

Respecto al recurso de Impugnacioén, se aplicara lo_dispuesto en el Articulo 23° del
presente Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- ElI presente Reglamento .es de aplicacion a las solicitudes de
fraccionamiento que se inicien a la vigencia de la.presente norma y a.as solicitudes
gue se encuentren en tramite, siempre que las disposiciones contenidas en este
Reglamento resulten mas beneficiosas al obligado.

Segunda.- En caso de existir expedientes que a la fecha de emision del presente
Reglamento adeuden hasta dos cuotas y saldos pendientes’del cronograma de pagos,
se aplicara lo dispuesto‘en.elarticulo 20° de la presente norma.

Tercera.- Forman parte integrante del presente Reglamento los Anexos 1-A (Formato
de aviso de notificacion), 1-B (Fermato de solicitud de fraccionamiento) y 1-C (Formato
de detalle de la deuda), los cuales seran publicados en la pagina web del MTPE
www.trabajo.gob.pe

Direccidn de Capacitacion y Difusién Laboral



ANEXO01-A

AVISO DE NOTIFICACION

Consfituido en el domicilio de
STHO B e et ee e e e r e e aa e e
con e! objefo de redlizor la nofificacion de: La Resolucion { ), Decreto | )} o Auto | )

Procederemos a senalar que esta diligencia se frusird, por cuanto no se le encontré en el domicilio
antes seficlado, razén por la que se procede a dejar el presente aviso, indicando que se volverd
Bl IO e Q

haras . . soliciiandole se sirva estar presente para el acio de
notificacion a efeciuarse en forma antes indicada.




ANEXO N"1-B

SOLICITUD DE FRACCIONAMIENTO
MINISTERIC DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Sefiores Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo:

OFICINA GENERAL DE ADMISTRACION

i
£
\
Yo, (apellidos y nombres del obligado o Representante chal)‘* ,
........................................................................ identificado con DNI :

S TEPRESENTATION Q€ ... ittt ettt ettt e e e ce e e e e e e e e et e e et e e e e et e,
caso de representantes fegales), con domicilio fiseal n . e

vy domicilio real en. .
............................... con teléfono N". ... G E-Mail o

SOLICITO se¢ me conceda:

Fraccionamiento por ( } meses
Respecto a la multa detallada cn el anexo adjunto, cuyo monto asciende a la sumade S/ oioiieenn e,
U SR y D0/100 NUEVOS SCLES) (Consignar monto total

de la muita ¢ intereses a la fecha de presentacion de la presente, calculados con ta Tasa de Interés Moratorio del
2.2% mensual).

Por lo que ofrezco garantizar el cumplimienio de lo solicitade, otorgando Carta Fianza en el plazo de 20 dias
calendario (marcar con aspa): 51 { ) NO ()

Asimismo, declare bajo juramento que la deuda indicada no se cneuentra impugnada en la via administrativa y/o
judicial 0 que, en caso de haber sido impugnada, dicha resolucion ha sido materia de desistimiento,

Autorizo que fos actos adminisiralivos que se generen del presente procedimiento, se me comuniquen por medio de
correo eleetronico {Marcar con aspa): | ) NO ( )

Consignar [os siguientes datos:
Direccion de eorreo Clectionico: ... it e e e e

Se adjunia a la presente solicitud, la siguiente decumentacion Obligatoria: (marcar con aspa)

- Copia simple del documento de identidad del ebligadoe o de su representante legal, { )
- Copia simple de la vigencia de poder del Representante Legal con una antigiiedad de | mes. { )
- Copia legalizada o autenticada del escrito de desistimiento de recurse impugnalorio presentado ante

quien corresponda, y de ta Reselucion judictal de ser el caso. ()
- Constancia de page en e Banco comespondienie, equivalente al 10% de la deuda a fraccionar, deuda actualizada

al dia de preseniacion de ia solicitud. { )
- Constancia de pago de costas procedimentales v gastos en Cobranza Coactiva y copia de la liquidacién

respectiva, expedida por la Unidad de Cobranza Coactiva. ¢ )
- Constancia de pago de [a Tasa correspondiente, conforme al TUPA del MTPE

{Banco de la Nacion- Tribute 06254), ( )
- Carta Fianza a favor del MTPE, en caso que se solicite fraccionamiento de una deuda sobre la que se haya

declarado la pérdida del beneficio o en aplicacidn del numeral del inciso c) del articulo 17° {
Atentamente,

Nembre y Firma del obligado o Representante Legal
y sello de la empresa

Teniendo este documento earicier piblice de Declaracién Jurada, asumimos responsabitidad por la veracidad de In
informacidn contenida en ¢, y nos sometemos a las acciones fegales pertinentes en caso de incumplimiento o falsedad.




IMPORTANTE
D.S. N° 011-2012-TR, Reglamento de Multas del MTPE (publicado el 27 de julio de 2012)

Articulo 3°.- Deudor de la Multa

El deudar de la mulia, es la persona obligada al cumplimiento de la prestacion, pudiendo tener |z calidad de persona natural o
juridica, sucesion indivisa, asociaciones de hecho de profesionales o similares, sociedades conyugales, cooperativas, incluidas las
agrarias de produccién, las asociaciones, comunidades laborales, las fundaciones, las empresas unipersonales, 1as sociedades y
las entidades de cualquier naturaleza y las sociedades irregulares previstas en el articulo 423° de la Ley General de Sociedades,
la comunidad de bienes y consorcios.

Articulo 15°.- Resoluciones de Fraccionamiento

La modalidad de pago fraccionado se otorga o deniega mediante resolucion emitida por la Direccion Generat de Administracion.

Se oforga el beneficio cuando el obligado cumple con las disposiciones contenidas en el presente Reglamenta, consignandose en
la resolucién respectiva las condiciones del misma, el monto de la deuda, la tasa de interés aplicable y el calendario de pago.

Se otorga el beneficio por el saldo pendiente, si la ejecucion de fa refencion en la cuenta del obligado, no cubre el fotal de la
deuda. Se oforga e beneficio, al obligado que tenga un fraccionamiento vigente, siempre que haya cancelado el 50% de su
cronograma y que presente un Record de buen pagador (Que no presente pérdida del beneficio y que se encuenire al dia en su
calendario de pagos). Se deniega el beneficio si se encuentra en trémite la ejecucion de la medida cautelar ordenada por la
Unidad de Cobranza Coactiva, cuando se haya interpuesto demanda de revision judicial contra el procedimiento de ejecucion
coactiva, 0 cuando no se cumplan con fos requisitos previstos en el articulo 14° del presente Reglamento.

Articulo 16°.- Cuotas y Pagos

La cuola no sera inferior al 5% de la Unidad Impositiva Tributaria (U1T) vigenie al momento de la emision de la resolucion que
aprueba la solicitud, a la cual debe agregarse ef interés de fraccionamiento, el que no serd inferior al 80% ni superior &l 100% de la
TIM-MTPE. El interés para cada cuota se calculara al rebatir sobre el saldo de ia deuda.

Para el célculo de ta primera cuota, el interés se computa desde el dia siguiente de emitida Ia resolucion que cancede el beneficio
de fraccionamiento, hasta el primer pago. Para los pagos posteriores, el interés se calcula desde el dia siguiente af Gltimo pago
efectuado, hasta |a fecha del siguiente pago programado.

La cuota pagada fuera del plazo genera ademas, por cada dia de retraso, un interés del 100% de la TIM-MTPE diaria.

Articulo 17°.- Plazos e Interés del fraccionamiento

Se puede soficitar fracciocnamiento hasta por 36 meses, de acuerdo a [as siguientes consideraciones:

a) Deuda de hasta 10 UIT hasta 24 meses, con una tasa de interés aplicable del 80% de la TIM-MTPE.

b) Deuda mayor a 10 UIT hasla 36 meses con una tasa de interés aplicable del 90% de la TIM-MTPE.

c) Pueden solicitarse plazos mayores a los establecidos, presentando una carta fianza, en estos casos se aplicara una tasa de
interés equivalente al 100% de !a TIM-MTPE. Es facultad del MTPE, determinar los plazos de fraccionamienta, teniendo en cuenta
los limites establecidos en el presente articulo, asi como el comportamiento de pago del obligado.

Articulo 18°.- Garantia de Fraccionamiento

Se puede otorgar como garantia una o varias cartas fianzas las cuales seran emiiidas a favor del MTPE por una entidad bancaria
o financiera reconacida por la Superintendencia de Banca y Seguros, a solicitud del obligade o de un tercero con las
caracteristicas de solidaria, irrevocable, incondicional y de ejecucion inmediata, por un monto equivalente a la deuda consignada
en la soliitud con un 10% adicional y estableciendo un plazo de vencimiento de la misma hasta 30 (ireinta) dias posteriores a la
ditima fecha de pago establecido en el cronograma.

La garantia aludida en el parrafo anterior debe ser renovada con 30 {treinta) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del
titulo valor que sustituye y por un plazo similar en caso de ampliacion adicional. La carta fianza indicard ademas la deuda que
garantiza, Ef plazo méximo para presentar fa carta fianza por el obligado, es de 20 {veinte) dias calendario de preseniada la
solicitud. La garantia, sera ejecutada independientemente a la perdida del beneficio.

MUY IMPORTANTE

« E| incumplimiento total o parcial de tres (3) cuotas sucesivas o alternadas dentro del cronograma de pago,
indistintamente del afio fiscal, o no hayan sido canceladas {fotal o parcialmente) la Gltima yfo penultima cuota, en un
plazo de 30 dias calendarios posteriores al vencimiento de la ditima cuota programada, dara lugar a la pérdida del
beneficio v al inicio o ejecucién de las medidas del procedimiento de cobranza coactiva, por ef saldo pendiente de pago a
meérito de |a resolucion de pérdida respectiva, segtn lo dispuesto en el inciso a) del articulo 20° del Reglamento.

« Segin lo previsto en e! articulo 21° de mencionado Reglamento, no se podré solicitar nueve fraccionamiento respecto
de una mistma deuda, cuando el obligado ha sido objeto de una pérdida anterior, salvo que presente carta fianza
garantizando el pago. Tampoco podra presentar nueva solicitud aquel obligado gue tenga un fraccignamiento vigente
con mas del 50% de! niimero de cuotas otorgadas que s& encuentren pendientes de cancelacién,
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